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POLÍTICA DE PRIVACIDADE  

CANDIDATO A EMPREGO  

 
Data efetiva da última atualização: 19 de abril de 2022 

 
INTRODUÇÃO E ÂMBITO 

A BeiGene está empenhada em respeitar e proteger a privacidade das suas informações 
pessoais. 

Os responsáveis pelo tratamento de dados das suas informações pessoais (ou seja,  
as entidades que determinam a forma como as suas informações pessoais são utilizadas) 
ao abrigo desta Política de Privacidade são: 

• BeiGene, Ltd., para efeitos de gestão deste portal global BeiGeneCareer, e  
• a entidade BeiGene a que se está a candidatar, cujo nome lhe será fornecido como 

parte da descrição do emprego ou de outras informações que lhe sejam fornecidas. 
 

Esta Política de Privacidade é dirigida a indivíduos que fornecem à BeiGene, Ltd. e/ou às 
suas empresas subsidiárias (“BeiGene”, “nós”, “nos”, “nosso”) com informações pessoais,  
no sentido de procurar oportunidades de trabalho na BeiGene (“candidatos a emprego”). 

A presente Política de Privacidade descreve como é que a BeiGene utiliza as informações 
pessoais que recolhemos sobre si e como exercer os seus direitos. 

Ao ler esta Política de Privacidade, tenha em consideração as seguintes informações 
importantes sobre a forma como esta Política de Privacidade se aplica: 

1. Esta Política de Privacidade contém secções específicas que podem não ser 
aplicáveis a si devido ao local onde se encontra ou ao tipo de informações pessoais 
que mantemos sobre si.  

2. A presente Política de Privacidade pode ser complementada ou substituída por 
outras políticas de privacidade ou avisos de informação que o informam sobre  
a forma como as suas informações pessoais são utilizadas e divulgadas em 
determinados outros contextos. Na medida em que estas políticas ou avisos sejam 
fornecidos, publicados e/ou referenciados, esta política de privacidade ou aviso 
diferente, e não esta, aplicar-se-á ao tratamento das suas informações pessoais.  

3. Os nossos sítios Web, portais Web, aplicações móveis ou outros serviços digitais  
(em conjunto, os nossos “sítios Web”) pode conter ligações para sítios Web de 
terceiros que não operamos, controlamos ou subscrevemos. Depois de sair dos 
nossos sítios Web, não somos responsáveis pela proteção e privacidade de quaisquer 
informações fornecidas por si.  Sugerimos a leitura das políticas de privacidade 
desses sítios Web de terceiros e, se necessário, o contacto direto com esses sítios 
Web para obter informações sobre as suas práticas de privacidade. 
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CATEGORIAS DE INFORMAÇÕES PESSOAIS TRATADAS PELA BEIGENE 

Nos últimos doze (12) meses, a BeiGene pode ter recolhido e tratado qualquer uma das 
seguintes categorias de informações pessoais sobre si: 

Categorias  Exemplos  Destinatários 

Dados de 
identificação 

Nome próprio, apelido, iniciais, data 
de nascimento, fotografias, 
documentos de identificação  
(por exemplo, bilhete  
de identidade/cartão de cidadão, 
carta de condução, passaporte)  
ou idioma.  

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene; 

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
 

Dados  
de contacto 

Endereço de e-mail, endereço postal 
ou número de telefone 

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
 



3 
 
 

Informações 
profissionais 

e controlos de 
antecedentes 

Título do cargo, situação profissional, 
informações sobre  
as habilitações literárias, 
qualificações e licenças profissionais, 
experiência profissional e redes 
profissionais, referências, 
publicações, prémios  
e classificações de influência  
ou outras informações que inclua  
no seu currículo e carta  
de apresentação. 
 
Na medida do permitido pela 
legislação aplicável e, se necessário, 
sujeito à sua autorização, efetuamos 
uma verificação  
dos antecedentes que pode incluir  
o acesso a informações adicionais 
sobre o emprego e o formação 
académica, assim como informações 
sobre o registo criminal. 

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
 

Informações 
relacionadas 
com os seus 

intercâmbios 
com a 

BeiGene 

Data e objeto dos seus pedidos  
ou trocas de impressões com  
os funcionários e outros 
trabalhadores ou consultores  
da BeiGene. 

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
 

Informações 
sensíveis 

Na medida do permitido ou exigido 
pela legislação aplicável: dados 
demográficos, incluindo, mas não  
se limitando a, raça, nacionalidade, 
deficiência e estatuto de veterano, 
para efeitos de cumprimento  
da igualdade de oportunidades 

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
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Outro 

Na medida do permitido pela 
legislação aplicável: informações  
do seu perfil nas redes sociais,  
se tiver um perfil que utilize a conta 
de uma rede social, assim como 
quaisquer outras informações 
pessoais que nos forneça 
voluntariamente no âmbito  
do processo de candidatura. 
 
Podemos tratar informações sobre  
a utilização das nossas redes e dos 
nossos dispositivos (utilização  
do Wi-Fi da BeiGene e de outros 
dispositivos a que tenha acesso, 
informações recolhidas através  
de câmaras de segurança, caso 
existam nas instalações  
a que acede…). 

• Empresas do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores de tecnologia  
e segurança da BeiGene; 

• Autoridades administrativas, 
regulamentares ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros terceiros.  
 

 

Os potenciais destinatários são descritos mais pormenorizadamente na secção PARTILHAR 
AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS desta Política. 
 
Determinadas informações (tais como, se aplicável, as suas informações relacionadas com 
pagamentos, identificação emitida pelo governo) podem ser consideradas informações 
pessoais sensíveisnos termos da legislação aplicável. Iremos: 

• tomar medidas adequadas para proteger e tratar as suas informações pessoais 
sensíveis; e  

• fornecer avisos e/ou obter o seu consentimento explícito para o tratamento das suas 
informações pessoais sensíveis, quando exigido pela legislação aplicável.  
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Além disso, os nossos sítios Web recolhem automaticamente as seguintes informações 
através de cookies e outras tecnologias de recolha de dados: 
 

Categorias Exemplos Objetivos Destinatários 

Informações 
sobre  

a atividade 
na Internet 
ou noutras 

redes 
eletrónicas 

Endereço IP, tipo  
de dispositivo, tipo  
de navegador, 
idioma, histórico  
de navegação, 
informações sobre a 
sua interação com 
os nossos sítios 
Web  
e respetivos 
serviços 

Estas informações são 
necessárias para o bom 
funcionamento dos nossos 
sítios Web e respetivos 
serviços, assim como para fins 
de análise interna  
da empresa, como a medição 
de audiências.  
 
Para obter mais informações 
sobre os cookies e outras 
tecnologias de recolha  
de dados, leia a Política  
de cookiesaplicável ao sítio 
Web a que está a aceder. 

• Empresas  
do grupo  
da BeiGene; 

• Prestadores  
de serviços  
da BeiGene;  

• Fornecedores 
de tecnologia  
e segurança  
da BeiGene; 

• Autoridades 
administrativas, 
regulamentares 
ou judiciais;  

• Consultores; e  

• Outros 
terceiros.  

 

 
O fornecimento de certos tipos de informações pessoais pode ser necessário ou 
facultativo. As informações obrigatórias serão assinaladas como tal no momento da recolha 
das suas informações pessoais. Se recusar fornecer as informações obrigatórias, a BeiGene 
poderá não conseguir processar o seu pedido.  
 
FONTES DE INFORMAÇÃO 

Na maioria dos casos, recolhemos as suas informações pessoais diretamente de si,  
por exemplo, quando nos contacta por telefone ou pessoalmente, preenche um formulário 
ou inquérito, presta serviços, se regista numa conta ou pede para receber materiais  
e informações de marketing.  
 
Por vezes, também podemos obter informações pessoais sobre o utilizador a partir de 
fontes terceiras autorizadas a quem o utilizador der instruções ou autorizar a partilha de 
informações connosco, como o seu empregador, outras referências ou outros 
representantes autorizados ou organizações afiliadas. 
 
Além disso, se utilizar os nossos sítios Web, poderemos recolher informações do seu 
computador ou de outro dispositivo através da utilização de cookies e de outras tecnologias 
de recolha de dados. Para obter mais informações sobre cookies e outras tecnologias de 
recolha de dados, leia a Política de Cookies aplicável ao sítio Web a que está a aceder. 
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POR QUE RAZÃO TRATAMOS AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

As formas como tratamos as suas informações pessoais dependem da razão pela qual as 
recolhemos. Dependendo da sua relação e/ou interações com a BeiGene, assim como das 
leis aplicáveis e dos nossos próprios procedimentos e requisitos, a BeiGene pode tratar as 
suas informações pessoais pelas seguintes razões: 

Objetivos 
Exemplos de utilização dos seus 

dados pessoais 
Bases jurídicas 

Gerir a sua 
candidatura  

a um emprego                                              

• para analisar a sua candidatura  
a um emprego 

• para contactá-lo  

• para organizar uma entrevista  

• no caso de uma oferta  
de emprego aceite pelo utilizador, 
para gerir o processo de nova 
contratação e criar  
o ficheiro do funcionário  
no nosso sistema de RH 

Para tomar medidas antes 
da celebração  

de um contrato 

Rastreio  
pré-emprego 
e verificação  

de antecedentes 

• para verificar os seus 
antecedentes, referências  
e outras informações que nos 
forneceu durante o processo  
de recrutamento, o que pode 
incluir o acesso a informações 
adicionais sobre o seu emprego  
e formação, assim como 
informações sobre o registo 
criminal (na medida do permitido 
por lei) 

• para preparar uma oferta  
de emprego e outros documentos 
que utilizamos nesta fase pré-
contratual do nosso processo de 
recrutamento 

Para tomar medidas antes 
da celebração  

de um contrato 

Incluí-lo na reserva 
de talentos  
da BeiGene 

• para identificar candidatos, 
nomeadamente através d 
a colaboração com recrutadores 
externos 

• para o considerar para 
oportunidades atuais ou futuras 
na BeiGene 

• para o informar sobre 
oportunidades ou para lhe pedir 
que atualize o seu perfil 

Interesse legítimo 
da BeiGene para consolidar 

a sua reserva de talentos 
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Melhorar o nosso 
processo  

de recrutamento  
e os nossos sítios 

Web 

• para avaliar e melhorar o nosso 
processo de recrutamento  
e os nossos sítios Web, assim 
como a eficácia dos nossos 
anúncios de emprego 

• para tomar medidas destinadas  
a proteger e reforçar a segurança 
dos sítios Web 

Interesse legítimo 
da BeiGene para melhorar 

os seus sítios Web  
e o processo  

de recrutamento 

Gestão de  
pré-contenciosos  

ou de litígios 

• para tomar medidas contra 
qualquer infração identificada 

• para gerir qualquer diferendo  
ou litígio 

Interesse legítimo 
da BeiGene na defesa dos 
seus direitos e interesses 

Cumprimento das 
obrigações legais  
e regulamentares   

• para cumprir obrigações legais  
e regulamentares  

• para processar os seus pedidos de 
exercício dos seus direitos  

Obrigações legais  
e regulamentares  

a que a BeiGene está sujeita 

Outro 

• para outros fins comerciais,  
tais como processamento  
de pagamentos e contabilidade, 
desenvolvimento de produtos, 
salvaguarda da propriedade  
da BeiGene, gestão de contratos, 
arquivo, administração do sítio 
Web, cumprimento, análise, 
prevenção de fraudes  
e governação empresarial,  
a potencial venda ou fusão  
de parte ou da totalidade  
da empresa, relatórios  
e conformidade legal,  
ou conforme necessário para  
se defender contra potenciais 
ações judiciais. 

Interesse legítimo 
da BeiGene ou obrigações 
legais e regulamentares  

a que a BeiGene está sujeita 

 

Não tomamos decisões baseadas exclusivamente no tratamento automático das suas 
informações, incluindo a definição de perfis, exceto se o informarmos conforme exigido pela 
legislação aplicável. 
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PARTILHAR AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Podemos partilhar as suas informações pessoais dentro da BeiGene e com terceiros com 
quem tenhamos contratado ou conforme permitido pela lei aplicável. O tipo de informação 
que partilhamos, os nossos objetivos para a partilhar e as medidas contratuais que 
implementamos dependem do papel do terceiro.  No entanto, não vendemos as 
informações pessoais que recolhemos. 

 

Destinatários Objetivos 

Empresas do grupo da BeiGene(BeiGene, 
Ltd. e/ou as suas empresas subsidiárias) 

e os seus funcionários devidamente 
autorizados  

(departamentos de recrutamento/RH, 
departamento e funções responsáveis pela 

avaliação e/ou gestão do posto  
de trabalho a que se candidata, 

departamento de TI...) 

Para os fins estabelecidos na presente Política 
de Privacidade, incluindo o processo  
de recrutamento global, dependendo  
da identidade e localização dos avaliadores  
e da entidade recrutadora, assim como os fins 
administrativos, operacionais e técnicos no 
contexto das atividades mundiais da BeiGene 

Prestadores de serviços da 
BeiGene(recrutadores externos, 

prestadores  
de serviços de controlo de antecedentes, 

etc.) 

Para prestar assistência à BeiGene para fins 
administrativos, operacionais e/ou técnicos 
no contexto das atividades comerciais  
da BeiGene 

Fornecedores de tecnologia e segurança 
da BeiGene(fornecedor de alojamento, 

fornecedores de serviços de TI, etc.) 

Para prestar assistência à BeiGene para fins 
administrativos, operacionais e/ou técnicos 
no contexto das atividades comerciais  
da BeiGene 

Autoridades ou agências administrativas, 
regulamentares ou judiciais e outros 

terceiros 

Exclusivamente para cumprir qualquer 
obrigação legal ou regulamentar e/ou nos 
casos de um pedido expresso e justificado ou 
em caso de alegada violação de disposições 
legais ou regulamentares 

Consultores (tais como auditores 
externos, advogados e entidades 

similares) 

Exclusivamente no caso da gestão  
de eventuais litígios e de outras questões 
jurídicas, conforme adequado 

Outros terceiros 

Na sequência ou durante uma reestruturação, 
aquisição, financiamento da dívida, fusão, 
transferência, venda de ativos da BeiGene ou 
uma transação semelhante, assim como em 
caso de insolvência, falência ou recuperação 
judicial, em que os dados pessoais são 
transferidos para um ou mais terceiros como 
ativos da BeiGene, sujeito  
à sua informação e/ou consentimento,  
se aplicável. 
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DURANTE QUANTO TEMPO CONSERVAMOS AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Conservamos as suas informações pessoais para enquanto for necessário para os fins 
definidos na presente Política de Privacidade, a menos que as nossas obrigações legais 
exijam a sua conservação por mais tempo. Para determinar o período de retenção 
adequado para  
as informações, consideramos a quantidade, a natureza e a sensibilidade das informações,  
o risco potencial de danos decorrentes da utilização ou divulgação não autorizada das 
informações, os objetivos para os quais processamos as informações, se podemos atingir 
esses objetivos através de outros meios e todos os requisitos legais, regulamentares e de 
conformidade globais aplicáveis. 
 
Em particular, as informações recolhidas através do processo de candidatura a emprego são 
retidas para utilização em futuras pesquisas e candidaturas e para utilização se for 
recrutado ou se integrar a reserva de talentos da BeiGene. Se pretender que as suas 
informações sejam eliminadas, contacte a BeiGene através de privacy@beigene.com. 
Manteremos um registo do seu pedido de anulação da subscrição, se for o caso, durante o 
tempo necessário para dar resposta a esse pedido. Também podemos reter determinadas 
informações de candidatura  
a emprego se tal for exigido pela legislação aplicável ou para defender ou processar os 
nossos direitos legais. 
 
Para além disso, a BeiGene manterá as suas informações pessoais durante:  
 

• o prazo de prescrição, se necessárioparaos objetivos da prova; 

• os períodos de retenção legais aplicáveis, nomeadamente no que diz respeito  
a questões comerciais, de conformidade e regulamentares, ou a qualquer outro 
período de retenção obrigatório (como uma retenção legal ou uma investigação).  

 
ONDE TRATAMOS AS SUAS INFORMAÇÕES E COMO AS PROTEGEMOS 

A BeiGene opera em muitos países em todo o mundo e as suas informações pessoais 
podem estar acessíveis ou ser partilhadas com as nossas filiais, fornecedores de serviços, 
parceiros, colaboradores e reguladores em vários países para os fins especificados na 
presente Política de Privacidade. A legislação de determinados países pode não 
proporcionar o mesmo nível de proteção que a legislação do seu país ou região. Quando for 
esse o caso e conforme exigido pela legislação aplicável, tomamos medidas para proteger as 
suas informações transferidas, como a celebração de contratos com os destinatários das 
suas informações ou  
a implementação de salvaguardas de dados adicionais.  

Embora tenhamos estabelecido procedimentos físicos, eletrónicos e de gestão razoáveis 
para proteger as suas informações pessoais contra o acesso e a divulgação não autorizados, 
não podemos garantir a sua segurança absoluta. Deve ter especial cuidado ao decidir quais  
as informações que nos transmite, carrega, envia ou submete de outra forma.  

 

mailto:privacy@beigene.com
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AS SUAS ESCOLHAS E DIREITOS 

O utilizador pode optar por não nos fornecer as suas informações pessoais. No entanto,  
ao fazê-lo, poderá não conseguir continuar a sua relação ou interações connosco ou utilizar 
determinados serviços. 

 

Ao abrigo de determinadas leis, como o GDPR, a Lei da Privacidade do Consumidor  
da Califórnia de 2018 (CCPA), Lei dos Direitos de Privacidade da Califórnia de 2020 (CPRA) 
ou a Lei de Cibersegurança da China (incluindo os respetivos regulamentos de 
implementação e normas nacionais), poderá ter os seguintes direitos relativamente às suas 
informações pessoais: 

• O seu direito de acesso. Pode ter o direito de nos pedir informações claras, 
transparentes e compreensíveis sobre a forma como tratamos as suas informações 
pessoais, assim como cópias das suas informações pessoais. Existem algumas 
exceções, o que significa que pode nem sempre receber toda a informação que 
tratamos.  

• O seu direito de retificação. Pode ter o direito de nos pedir para retificar 
informações que considere obsoletas ou inexatas e o direito de nos pedir para 
completar informações que considere incompletas.  

• O seu direito à eliminação das suas informações pessoais. Pode ter o direito de nos 
pedir para apagar as suas informações pessoais em determinadas circunstâncias.  

• O seu direito à limitação do tratamento. Pode ter o direito de nos pedir para 
restringir o tratamento das suas informações pessoais, durante um período de 
tempo limitado, em determinadas circunstâncias. 

• O seu direito de se opor ao tratamento. Pode ter o direito de se opor ao tratamento, 
caso em que a BeiGene deixará de tratar as suas informações pessoais, a menos que 
a BeiGene demonstre motivos legítimos convincentes para o tratamento que se 
sobreponham aos seus interesses, direitos e liberdades, tais como o cumprimento 
de uma obrigação legal ou o estabelecimento, exercício ou defesa de ações judiciais. 

• O seu direito à portabilidade dos dados. Pode ter o direito de pedir que transfiramos 
as informações que nos forneceu de uma organização para outra, ou que lhas 
entreguemos a si.  

• Direito de retirar o seu consentimento. Se tratarmos as suas informações pessoais 
com base no seu consentimento, tem o direito de retirar o seu consentimento, sem 
que essa retirada afete a legalidade das operações de tratamento anteriormente 
efetuadas. 

• Direito de encerrar a sua conta. Se receber os nossos serviços através de contas em 
linha, tem o direito de encerrar as suas contas. Em seguida, eliminaremos ou 
tornaremos anónimas as suas informações pessoais associadas às suas contas, 
exceto se permitido de outra forma pela legislação aplicável. 
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Dependendo do seu país de residência e do país onde a entidade BeiGene que trata as suas 
informações pessoais está estabelecida, pode ter direitos locais adicionais no que diz 
respeito ao nosso tratamento das suas informações pessoais.  Note-se que algumas das 
informações pessoais que recolhemos, utilizamos e divulgamos podem estar isentas dos 
direitos acima descritos. 
 
Pode apresentar o seu pedido enviando-nos um e-mail para privacy@beigene.com.  
 
Responderemos aos seus pedidos dentro do período de tempo prescrito pela legislação 
aplicável. Em determinadas circunstâncias, a BeiGene pode pedir-lhe informações 
específicas para confirmar a sua identidade e assegurar o exercício dos seus direitos. Trata-
se de uma medida de segurança para salvaguardar as informações pessoais. Notificá-lo-
emos quando  
o seu pedido estiver concluído, se recusarmos o seu pedido para exercer os seus direitos 
(porque, por exemplo, se aplica uma exceção), ou se houver uma taxa associada ao 
processamento do seu pedido. 
 
Pode designar um agente autorizado para exercer os seus direitos em seu nome. Nesse 
caso, teremos também de verificar a identidade do seu agente e obter uma prova da sua 
autorização. Poderemos ter de recusar um pedido de um agente cuja identidade ou 
autorização não possamos verificar. 
 
Se acredita que a BeiGene processou informação de uma forma ilegal ou que viola os seus 
direitos, ou que infringiu as leis aplicáveis, pode ter o direito de reclamar diretamente à sua 
autoridade local de proteção de dados. Sem limitar qualquer direito de apresentar queixa 
diretamente a uma autoridade, estamos empenhados em proteger as informações pessoais 
e as queixas podem ser apresentadas diretamente a nós. 

Não o iremos discriminar por exercer qualquer direito que lhe assista ao abrigo da legislação 
aplicável. 
 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA OS INDIVÍDUOS DA UNIÃO EUROPEIA/ESPAÇO 
ECONÓMICO EUROPEU, REINO UNIDO OU SUÍÇA  
 
Somos obrigados a cumprir os Regulamentos Gerais de Proteção de Dados da União 
Europeia e do Reino Unido (“GDPR”), Lei Federal de Proteção de Dados da Suíça (FADP) e 
leis locais aplicáveis semelhantes no que diz respeito a determinadas informações pessoais 
que recolhemos. Os responsáveis pelo tratamento de dados das suas informações pessoais 
são as entidades da BeiGene referenciadas quando recolhemos as suas informações 
pessoais. Contacte-nos se tiver alguma dúvida sobre o responsável ou responsáveis pelo 
tratamento das suas informações pessoais.   

Dados sensíveis 

Tratamos categorias especiais de informações (por exemplo, informações sensíveis que 
revelem a origem racial ou étnica ou informações genéticas, biométricas e de saúde) apenas 
quando nos dá o seu consentimento explícito, ou quando o nosso tratamento se destinar a 
fins de investigação científica, for necessário para cumprir uma obrigação legal ou 

file:///C:/Users/JoanMeissner/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HFUED9GC/privacy@beigene.com
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regulamentar, estiver relacionado com a instauração, o exercício ou a defesa de ações 
judiciais, ou for expressamente permitido por lei.  

Se tivermos de recolher as suas informações pessoais por lei ou ao abrigo dos termos de um 
contrato que celebrámos consigo e este não fornecer as informações solicitadas, 
poderemos não conseguir executar o contrato que celebrámos ou estamos a tentar celebrar 
consigo.   

Transferências de dados 

A BeiGene é uma empresa multinacional com escritórios nos Estados Unidos, China, Suíça, 
Austrália e noutros países. Como tal, a BeiGene pode transferir ou fornecer acesso às suas 
informações pessoais a afiliados, fornecedores de serviços ou colaboradores nesses países  
e noutros que não ofereçam o mesmo nível de proteção que o seu próprio país. Quando  
o fazemos, na ausência de uma decisão de adequação relativa ao país destinatário, 
baseamo-nos em salvaguardas como os contratos-modelo aprovados (por exemplo, as 
cláusulas contratuais-tipo da UE ou o acordo de transferência internacional de dados do 
Reino Unido), depois de termos efetuado uma avaliação do nível de proteção dos seus 
direitos no território do país terceiro onde o destinatário das suas informações pessoais está 
estabelecido.Para obter mais informações sobre a utilização dos contratos-modelo pela 
BeiGene, contacte-nos. 

Os seus direitos 
 
Os direitos que pode ter ao abrigo do GDPR no que diz respeito às informações pessoais que 
recolhemos e mantemos sobre si estão descritos na secção AS SUAS ESCOLHAS E DIREITOS. 
Nos termos do GDPR, o exercício destes direitos pode ser limitado ou adiado em função da 
base jurídica para o tratamento dos dados, por exemplo: 

 

Base jurídica Acesso Retificação Apagamento Restrição 
Portabilidade 

da 
informação 

Objeção 

Consentimento 

Sim Sim 

Sim 

Sim 

Sim 
Retirada de 

consentimento 

Etapas prévias  
à celebração  

de um contrato 
Sim Sim Não 

Contrato Sim Sim Não 

Interesse 
comercial 
legítimo 

Sim Não Sim 

Obrigação legal Não Não Não 

 
 
A NOSSA POLÍTICA DE COOKIES  

Cookies, etiquetas de píxeis, e outros localizadores (doravante designados por “Cookies”) 
são pequenos ficheiros que permitem armazenar ou recuperar informações no seu 
navegador ou no seu dispositivo (computador, tablet, telemóvel, etc.) quando visita serviços 
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online. Os cookies são amplamente utilizados por sítios Web, aplicações móveis, software 
ou e-mails. Quando visitar os nossos sítios Web pela primeira vez e novamente se apagar os 
cookies ou se os cookies expirarem ou forem alterados, ser-lhe-á perguntado quais os 
cookies que aceita.  
 
Os cookies não o reconhecem pessoalmente, mas sim o dispositivo que utiliza. Os cookies 
limitam-se a fornecer informações sobre as suas atividades de navegação para reconhecer  
o dispositivo mais tarde, a fim de melhorar a experiência de navegação, guardar as suas 
preferências ou mesmo adaptar os serviços que lhe são propostos nos sítios Web. Para 
saber mais sobre cookies, incluindo a forma de ver quais os cookies que foram definidos, 
visite www.aboutcookies.orgouwww.allaboutcookies.org 

Podemos utilizar os seguintes tipos de cookies nos nossos sítios Web: 

• Cookies necessários, que permitir o bom funcionamento dos sítios Web (segurança, 
facilitar a navegação, visualização das páginas Web…). Pode desativá-las alterando 
as definições do seu browser, conforme descrito abaixo. Se o fizer, continuará a 
poder navegar nos sítios Web, mas algumas das funções dos sítios Web serão 
afetadas;  

• Cookies analíticos, que são utilizados para recolher informações sobre a forma como 
os visitantes utilizam os nossos sítios Web para melhorar os sítios Web, recolhendo 
informações sobre a forma como interage com os sítios Web;   

o Os cookies recolhem informações de uma forma que não identifica 
diretamente ninguém, mas sim de uma forma estatística agregada  
ou generalizada, incluindo o número de visitantes do sítio Web e do blogue,  
a origem dos visitantes e as páginas que visitaram.  

o Um dos cookies analíticos que utilizamos é o Google Analytics. A descrição 
geral das práticas de privacidade e das salvaguardas de dados da Google está 
disponível em:https://support.google.com/analytics/answer/6004245. Para 
optar por não ser rastreado pelo Google Analytics em todos os sítios Web, 
visite http://tools.google.com/dlpage/gaoptout. 

• Cookies de redes sociais, que lhe permitem interagir com plugins sociais nos sítios 
Web e partilhar conteúdos em redes sociais; e 

• Cookies de publicidade, que permitem a colocação de anúncios, medir a sua eficácia 
e adaptar o seu conteúdo à sua navegação e ao seu perfil.  

A maioria dos navegadores Web permite controlar a maior parte dos cookies através das 
definições do navegador. Por exemplo, existem procedimentos simples na maioria dos 
browsers que permitem apagar os cookies existentes.  Se pretender configurar o browser do 
seu computador ou telemóvel para rejeitar todos os cookies por defeito, visite a página 
inicial do seu browser para obter instruções. Se rejeitar todos os cookies, pode continuar a 
utilizar os nossos sítios Web; no entanto, isso pode afetar a funcionalidade de algumas áreas 
dos nossos sítios Web.    

Além disso, o seu endereço de Protocolo de Internet (IP) (um número de identificação que é 
automaticamente atribuído ao seu computador pelo seu Fornecedor de Serviços de 
Internet) é identificado e registado automaticamente nos ficheiros de registo do nosso 

file:///C:/Users/JoanMeissner/Desktop/www.aboutcookies.org
http://www.allaboutcookies.org/
https://support.google.com/analytics/answer/6004245
http://tools.google.com/dlpage/gaoptout
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servidor sempre que visita o Site, juntamente com a(s) hora(s) da(s) sua(s) visita(s) e a(s) 
página(s) que visitou. Utilizamos os endereços IP de todos os visitantes do Site para calcular 
os níveis de utilização do Site, para ajudar a diagnosticar problemas com os servidores do 
Site e para administrar os Sites. Também podemos utilizar endereços IP para comunicar ou 
bloquear o acesso de visitantes que não cumpram os nossos Termos de Utilização.  

Não rastreamos os utilizadores do nosso sítio Web ao longo do tempo nem em sítios Web 
de terceiros para fornecer publicidade direcionada. Atualmente, não respondemos aos 
sinais de “Não seguir” do seu navegador da Web devido à falta de uma norma industrial 
estabelecida. Para obter mais informações sobre os sinais “Não Rastrear”, 
visitehttps://allaboutdnt.com/. 
 
CONTACTAR-NOS 

Pode contactar-nos a qualquer momento se tiver dúvidas ou preocupações sobre esta 
Política de Privacidade ou sobre as nossaspráticas. Envie um e-mail para 
privacy@beigene.com.   

Esforçar-nos-emos por responder ao seu pedido logo que seja razoavelmente possível, em 
conformidade com a legislação aplicável. 

Para proteger a sua privacidade e segurança, tomamos medidas razoáveis para verificar a 
sua identidade antes de conceder acesso ou efetuar correções. Note-se que, apesar de 
qualquer pedido de remoção ou alteração das suas informações, poderá haver informações 
residuais que permanecerão nas nossas bases de dados e noutros registos. 

Esforçamo-nos por acolher todas as pessoas, independentemente das suas deficiências. Se 
necessitar de receber as informações contidas neste documento num formato diferente, 
contacte-nos através de privacy@beigene.com. 
 
ALTERAÇÕES A ESTA POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

Pretendemos atualizar regularmente esta Política de Privacidade para refletir as nossas 
práticas. Por conseguinte, recomendamos-lhe que reveja periodicamente esta Política de 
Privacidade. Em caso de alterações materiais, poderemos tomar medidas para o notificar 
antes de estas entrarem em vigor. 

 
 

 

 

 

 

https://www.beigene.com/terms-conditions/
https://allaboutdnt.com/
mailto:privacy@beigene.com
file:///C:/Users/JoanMeissner/Desktop/privacy@beigene.com
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